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[epeuennb noszkHOCTEH B MyHHUIHMNAALHOM aBTOHOMHOM 00pa3oBaTe/IbHOM
yupeskIeHHH JAeTCKHii cal KoMOuHupoBanHoro Buaa Ne 4 «Ckaskay,
3aMellleHHe KOTOPbIX CBA3aHO ¢ KOPPYNUHOHHBIMH PUCKAMH

1. 3aBenyromui

2. 3amecTuTeNs 3aBeaytoLero no XP

3. I'naBHBINA Oyxrairep

4. Byxraiarep o Ha4MCJICHUIO 3apadOTHOM MI1aThl

5. KimagoBIuuk

7. Ilegaroru

10.Crieuanuct o kaapaM (JIMILO, MCIIONHAONIee 00513aHHOCTH CIIELUAIKCTA I10 KaIpaM)

30HbI NOBBILLIEHHOI'0 KOPPYNUHOHHOI'O pHCKA

Ne | 30HbI MOBBILIEHHOTO OmnucaHye 30HbI KOPPYMIIMOHHOI'O pUCKa
/11 | KOPPYMLIMOHHOTO PUCKa

1. | Opranusauus -MCIOJIb30BAHNE CBOUX CIY)KEOHBIX IOJHOMOYMH IIpU
IIPOU3BO/ICTBEHHOMN pELIEHHHd  JIMYHBIX  BONPOCOB,  CBA3aHHBIX  C
JACATEIbHOCTH Y I0BJIETBOPEHUEM MaTepUaIbHBIX noTpeOHOCTEN

JOJDKHOCTHOI'O JIMLa J100 ero POACTBECHHHUKOB,

-MCIOJIB30BAHNE B JIMYHBIX WK I'PYNIIOBBIX MHTEPECAX
UHbOpMALIH, MOJIyYEHHOU IpU  BBIIOJIHEHUH
c1y)eOHBIX 00s3aHHOCTEH, eciu Takasg UHGpOopMaIs He
MOUIEIKUT OPUIIMATIBHOMY paclpOCTPaHCHUIO

2. | Pa3MmeuieHue 3aKa30B Ha | -0TKa3 OT MPOBEACHHUS MOHUTOPHHIA LIEH Ha TOBAphl U
MOCTaBKY TOBapOB, | YCIIYIU;
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Перечень должностей в Муниципальном автономном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида № 4 «Сказка», замещение  которых связано с коррупционными рисками
1. Заведующий
2. Заместитель заведующего по ХР
3. Главный бухгалтер

4. Бухгалтер по начислению заработной платы
5. Кладовщик
7. Педагоги
10.Специалист по кадрам (лицо, исполняющее обязанности специалиста по кадрам)
Зоны повышенного коррупционного риска
	№

п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска

	Описание зоны коррупционного риска

	1.
	Организация производственной деятельности
	  -использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

 -использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению

	2.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации,  руководителем отдела продаж  которой является его родственник

	3.
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;

-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества

	4.
	Принятие на работу сотрудника
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу

	5.
	Обращения юридических, физических лиц
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений  граждан, организаций

	6.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий

	7.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности

	8.
	Работа со служебной информацией, документами
	-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам

	9.
	Оплата труда
	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте


